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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amagclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime agik,
nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.
Stratejik planlarin katilimc1 yontemlerle ve paydas goriislerini yansitacak sekilde hazirlanmasi
ve uygulama adimlarinin gelisim planlar ile her y1l desteklenmesi 6nem arz etmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamig oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olciilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gergeklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir
gelismenin ve bagarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmast;
tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine dnemli dl¢lide katki saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde
stirdlirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir
yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢éztime
kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
ylriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismay1 planli kalkinmanin bir geregi
olarak gériiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz,
[limiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Ahmet DAVARCI

Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Kurulu, 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siirecinde okul
miidiiri Ahmet DAVARCI bagkanliginda, miidiir yardimcilari, bir 6gretmen ve okul/aile
birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak {izere 5 kisiden olusan iist kurul
kurulmugtur. Strateji Gelistirme Kurulu:

1- Okula bagli mahallelerde genel niifus sayimlarina gore
degerlendirme yapmak,muhtemel 68renci artigini tespit etmek,

2- Okuldaki her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasini,
degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili formlar1 hazirlamak ve
gelistirmek,

3- Okuldaki bina, ara¢ ve gere¢ durumunu gosteren istatistik ve
kartlarin tutulmasimisaglamak ve takip etmek,

4- Okuldaki 6grencilerin basari, disiplin ve benzeri durumlarimi takip
etmek vedegerlendirmek,

5- Okuldaki hizmetlerin ¢cabuk ve verimli yiiriitiilmesini saglamak i¢in
arastirma ve planlama yapmak gorevlerini listlenmistir.

Stratejik Planlama EKibi

Stratejik planlama iist kurulu bir midiir yardimcisi ve iigii 6gretmenden
olusmaktadir. Stratejik Planlama EKkibi siirecin sahiplenilmesinden, takibinden,
calismalarin yénlendirilmesinden sorumludur. Ust kurul ¢alismalar hakkinda bilgi
almak ve yonlendirme ¢aligmalar1 yapmak icin belirli araliklarla toplanmaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
IAhmet DAVARCI Okul Miidiirii Engin KESKIN Miidiir Yardimcisi
Esra AKBULUT EREN Miidiir Yardimcis1 [Tuba TUZER Ogretmen
Murat KARAKAYA Ogretmen Sibel TAMSOZ Ogretmen
Ceyhun DARCAN Ogretmen Embiye UZUN Ogretmen
Ayse AYTAS Okul Aile Birligi
Bagkani
Sevilay EREN Okul Aile Birligi
Uyesi
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1.2 Planlama Siireci

2024-2028 déonemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan
mistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecgilerek

Ekibi’nin olusturulmasi ile basla

okulumuzun/kurumumuzun amacg, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Sekil 1: Sehit Jandarma Uzman Cavug

Hazirlama Programina uygun olarak tamamlanmaus olup stratejik plan modeli asagida

gosterilmistir.

Paydas Beliderme-
Paydas Gorlgmele
ve Paydas Analidend

Kurum Igi Kurum disi

Analiz Analiz

Ilyas Genel ilkokulu hazirhik program: MEB Stratejik Plan

Faallyet Alanion lle
Urlin ve Hizmellen
Belitenmesi

Ost Politika

Belgelerinin

PEST GZFT

Analizi Analizi 52
Analizi

Gelisim Alaniannin Belirlenmesi '

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Iemel;ltl:“eﬂ\;i:‘zsgierlenn
Temalann Belirlenmesi
| Stratejik Amaglarin Belirlenmesi
| stratejik Hedeflerin Belirlenmesi
Performans Gostergelerinin Belilenmesi
Stratejilerin Olusturuimasi
| Faaliyetler ve Projeler
| Maliyetlendirme
izleme ve Degerlendirme

Performans

Faaliyet




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.
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2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2006 yilinda istanbul Menkul kiymetler borsasi tarafindan yaptirilmistir.
Bina hizmete giris tarihi 06.02.2006’dir.Milli egitim miidirligi blinyesinde giris dahil 4
kat ve 39 dersligi vardir.

Osmangazi Sehit Jandarma Uzman Cavus ilyas Genel Ilkokulu 1.Miidiir,4 Miidiir
yardimcist 81 6gretmen,1 memur,2 hizmetli olarak egitim 6gretim hizmeti vermektedir.
1186 erkek, 1000 kiz 6grenci olmak {izere toplam 2186 6grencimiz vardir.

Okulumuzun bina yiizélglimii 1285 mertrekare olup 2000 metrekare kullanim alani
vardir. Okulumuzun finansman kaynaklari: Okul aile birligi gelirleri ve hayirsever
katkilaridir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine bagladigi ilk giinden bu yana ¢agdas egitim-
ogretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereclerinin
saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel
sekilde yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar almistir.

Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim
sagliklidir. Okulda karar alma stireglerine herkesin katilimi saglanr.
Okulda veli,cevre okul igbirligi isbirligi saglanmaya c¢alisilmaktadir.
Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir.

Planli okul gelisim modeli ve TKY uygulamalar1 kapsaminda TKY felsefesine ve
ilkelerine uygun olarak model ¢aligmalar etkili bir sekilgde yiiriitiiliir. OGY yoluyla
calismalarda egitime taraf olan herkes temsil edilir. Okul ¢alismalarinda ekip calismasi
benimsenir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedeflere
kiyasla Olgiilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizi olarak tanimlanmaktadir.

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iligskin olarak yillik is planlarinin
olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz
etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme
ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak
goriinmektedir.

Sehit Jandarma Uzman Cavus Ilyas Genel ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini;

1. Sehit Jandarma Uzman Cavus ilyas Genel ilkokulu Miidiirligii 2024-2028
Stratejik Plan1 ve performans programlarindayer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

o

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin
ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Okulumuz strateji
gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin - gerceklesme durumlart  tespit  edilecektir.  Gostergelerin
gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Guglii ve zayif yonlerimizin
belirlenmesinde oldukg¢a faydali olmustur.
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2.3 Mevzuat Analizi

Yasal

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

Dayanak

Tespitler

Thtiyaclar

Yiikiimliilik
o Midiirliigiimiiz
“Dayanak”  bagligi
altinda siralanan
Kanun,KanunHiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleriyerine
getirmekle miikelleftir.
Midiirliigiimiiz
“egitim-Ogretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iligkiler, fiziki vemali
destekhizmetleri, stratejik
plan hazirlama,stratejik
plan izleme-degerlendirme
siireci is ve islemleri”
faaliyetlerini
yiirtitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler,
Ogretmenler, personel,
yoneticiler ve 6grenci
velileri dogrudan
etkilenmektedir.
Miidiirliiglimiiz resmi
kurum  vekuruluslar,
sivil toplum kuruluslarive
ozel sektorlemevzuat
Hiikiimlerine aykir
olmamak ve  faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla
protokoller ve diger
igbirligi
caligmalarini yiiriitme
yetkisine haizdir

o T.C. Anayasasi
e 1739 Sayili Milli Egitim

Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve

Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde
Kararname

e 222 Sayihh Milli Egitim

Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG:12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet
Memurlart Kanunu
5442  Sayih 11 Idaresi

Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu
4306 Sayili  Zorunlu
[Ikdgretim  ve  Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi  ve  Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri

Yonetmeligi (22175 Sayili
RG Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik

Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1
Il ilge MEM’in
Teskilatlanmas1 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

o Miidirligiimiizin
hizmet alanlari1  cok
¢esitlidir ve hedef kitlesi
nicelikitibariyle oldukca
biiytiktiir. Farkli hizmet
alanlar1 ile ilgili diger

kamu kurum ve
kuruluglariyla
yapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi
olduklar1 mevzuattaki
farkliliklardan

dolay1 yetki
catigmast

yasanmamaktadir. Fakat
diger kamukurum ve
kuruluslarinin

faaliyet alanlarinda
egitim-ogretim
hizmetlerine yeteri
kadar yer
verilmediginden, herhangi
bir destektalebi
gergeklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada

giicliik

yasamaktadirlar.

o Miidiirligiimiiz hi¢bir
hizmetinde
mevzuattaki
hiikiimlere aykir
davranmamaktadir.
Tiim hizmetler
mevzuat ¢ercevesinde
gergeklesmektedir.
Fakat mevzuata
aykirt olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
cevreyle ilgili, jeolojik
vb. dinamikleri dikkate
almarak
yiirlitilmektedir.

o Miidiirliigiimiiz

faaliyetleri

geregi saglik,
giivenlik, altyapi
calismalar1 gibi ek
hizmetlereihtiyag
duymaktadir. Bunun
yaninda

6grencilerimizin
akademik ve
sosyal becerilerinin
gelistirilmesi,
O0gretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki
geligimlerine destek
saglanmasi
amaciyla  diger
kurumlarla

isbirligi

yapilmasi

gerekmektedir. Bu
igbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin

egitim hizmetlerine
yeteri kadar yer
verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri; kalkinma plani, Cumhurbaskanlig1 programi, orta vadeli program
ve Cumhurbaskanligir yillik programi ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel
strateji belgelerini ifade eder. Temel olarak kalkinma planindan baslamak {izere iist politika
belgeleri, belirli bir hiyerarsi ¢cergevesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanir. Bu belgeler
farkli kullanim amaglarina gore kalkinma plani-orta vadeli program-Cumhurbaskanlig: yillik
programi gibi dikey ya da sektorel stratejiler-eylem planlari gibi yatay bir hiyerarside
hazirlanabilir. Bu belgelerin tamamu tiirev amaglara farkli detaylarda hizmet etmekte olup
stratejik planlar s6z konusu politika belgelerine uyumlu ve tutarli olarak hazirlanir.

Sehit Jandarma Uzman Cavus Ilyas Genel Ilkokulu Stratejik Plan Hazirlama Ekibi,
2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlama siirecinde Miidiirliige gorev ve sorumluluk yiikleyen
hiikiimlerin tespit edilmesi igin iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmig ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Stratejik Plan’in stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plan,
e Cumbhurbagkanlig1 Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanlig: Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
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Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

Tgili
Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

12. Kalkinma Plan1

Tirkiye Bilimsel ve

Fikri Miilkiyet Haklari, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli

Teknolojik Arastirma Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat, Spor, Afet Yonetimi, Istihdam
Kurumu (TUBITAK)
Vizyon 2023 Egitim ve
insan Kaynaklar1 Raporu
Cumhurbaskanhigi [Tiirkiye Yeterlilikler Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi: Turizm, Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim,
Programi Cergevesi Cocuk, Genglik, Engelli Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat
Orta Vadeli Program|Afet Yonetimi Afet Yonetimi (1 Tedbir)
Dijital Doniisiim Dijital Doniigiim (4 Tedbir)
Cumhurbaskanligi [Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
'Y1llik Programi P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri
Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri
20. Milli Egitim  [Temel Egitimde Firsat ~ Temel Egitimde Firsat  Esitligi: ~ Okul Oncesi  Egitimin|
Sura Kararlari Esitligi nggmlas.tlr.ﬂma}m? Oz_el' Egiti'm ve Rehberluilf_ o
Hizmetlerinin lyilestirilmesi, Temel Egitime Erisimin ve
Mesleki Egitimin Egitimde. Niteligin Artirilmasi, Egitim Sisteminin Kalitesinin
S . [zlenmesi,
lyilegtirilmesi Mesleki Egitimin Iyilestirilmesi: Mesleki Egitimin Genel
) 'Yapisinin Giiglendirilmesi, Mesleki Egitimde Insan Kaynaginin
Ogretmenlerin Mesleki Giiclendirilmesi, Mesleki Egitimin itibarlnln"ArtlrllmasL
Gelisimi Ogretmenlerin  Mesleki  Gelisimi: Ogretmen  Yetistirmenin|
Tyilestirilmesi, Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminin Desteklenmesi,
Ogretmenligin Statiisiiniin Artirilmas1 yararlanilacak kararlar.
Milli Egitim Okul/kurumlarin stratejik planda ele alacaklar1 temel amag,

Bakanlig: Stratejik Tiimii hedef ve performans gostergelerinin belirlenmesi

IPlan1

i1 Milli Egitim Okul/kurumlarin stratejik planda ele alacaklar1 temel amag,
Miidiirligii Stratejik Tiimii hedef ve performans gostergelerinin belirlenmesi

IPlan1

flge Milli Egitim Okul/kurumlarin stratejik planda ele alacaklart temel amag,
Miidurlign Stratejik Tiimii hedef ve performans gostergelerinin belirlenmesi

Plan1
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2.5 Faaliyet Alanlani ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmis, belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmuistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

1. Ogrencilerin egitim ve dgretim kurumlarina devamlarinin
ve egitim ve 6gretim kurumlarini tamamlamalarinin
saglanmasi

2. Ogrenci bagarisim artirmaya yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

3. Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gerceklestirilmesi

4. Ogretim programlari ve haftalik ders ¢izelgelerinin
uygulanmasi

5. Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerin yliriitiilmesi

6. Dijital egitim platformlar iceriklerinin gelistirilmesi ve
dijital egitim platformlarina destek saglanmasi

7. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin
edilmesi

8. Okul sagligina iligskin hizmetlerin ve 6grencilerde ¢evre ve

. atik bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin
Ogretim-egitim faaliyetleri yiiriitiilmesi

9. Ogrenci akademik basari ve 6grenme kazanimlarinin
seviyesinin artirilmast

10. Ilkokullarda Yetistirme Programi’nin (IYEP) uygulanmasi

11. Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginligini artiracak
uygulamalarin yapilmasi

12. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok
boyutlu gelisimini 6nemseyen ve bilgiden ¢ok gorgiiyii
temel alan uygulamalarin yapilmasi

13. Egitim ve 0gretimi hayat boyu devam edecek sekilde
yayginlastirmak amaciyla, her yas ve kademedeki
vatandaglara yaygin egitim yoluyla cesitli 6grenme
alanlarinda, genel veya mesleki ve teknik egitim
programlarinin yiiriitiillmesi

14. Dezavantajli kesimde yer alan yetigkinlere temel beceri
ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim verilmesi

15. Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv
hizmetlerinin yiiriitiilmesi

1. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

2. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri 3. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

4. Ogzel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine

iligkin ig ve islemlerin yiiriitiilmesi
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Ogrencilerin mizac, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi
alabilmelerine imkan veren islevsel bir rehberlik
hizmetinin uygulanmasi

Rehberlik sistemini gelistirmek amaciyla gelistirilen egitim
icerikleri ile 6l¢gme araglarinin kullanilmasi ve rehber
Ogretmenlerin bu

alanda bilgi ve becerilerini artiracak faaliyetler
diizenlenmesi

. Ulkemizin kalkinmasinda onemli bir kaynak niteliginde
bulunan 6zel yetenekli 6grencilerimizin, akranlarindan
ayristirmadan kendi dogalarina uygun bir egitim yontemi
ile desteklenmesi

. Bilim ve Sanat Merkezlerinde (BILSEM) egitim alacak
ozel yetenekli 6grencilerin yonlendirilmesi, tanilanmasi ve
yerlestirilmesi

. Ogrencilere yonelik yerel ve ulusal diizeyde bilimsel,
sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi

. Ogrencilere yonelik yerel ve ulusal diizeyde bilimsel,
sosyal faaliyetlere katilimin artirllmasi

. Ogrencilere yonelik yerel ve ulusal diizeyde sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi

. Ogrencilere yonelik yerel ve ulusal diizeyde sportif
faaliyetlere katilimin artirilmasi

Miize ve yayim faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin
yiiriitiilmesi

Okuma kiiltiirtiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
yiiriitiilmesi

Ogrencilere yonelik yerel ve ulusal diizeyde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin
artirilmast

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde Bilisim Teknolojileri
(BT) ile bilisim triinlerinin kullanilmasina yonelik
calismalar yiiriitiilmesi

Egitim ve 6gretimde teknolojik imkénlarin il ¢apinda etkin
ve yaygin bicimde kullanilmasinin ve her 6grencinin bilgi
teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

Ogretmenlerin mesleki ¢aligmalarma yonelik

Yillik Mahalli Hizmet i¢i Egitim Plan1’nin
uygulanmasina iligkin is ve islemlerin yiiriitilmesi

Egitim ve 6gretim kurumlari yoneticilerinin niteliginin
artirllmast i¢in egitimlere katilim saglama

Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimleri
desteklenerek, yeni mesleki gelisim anlayisi, sistem ve
modelinin uygulanmasi

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim saglama

Ozliik islemlerinin takibi, yiiriitiilmesi

Personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerinin takibi, yiiriitiilmesi

Acil durumlarda egitim alaninda ¢aligan personele yonelik
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kapasite giiclendirme ¢aligmalarimin yiirtitiilmesi

Okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gergeklestirmesi,
Veli ve okul arasinda iletisimin ve ig birliginin
saglanmasi,

Egitim-0gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek,
maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu
ihtiyaglarini karsilamak,

Okula maddi katk: saglanmasi.

Ogrencilerin sosyallesmesine ve kisisel gelisimlerine
katkida bulunacak akademik egitimin yani sira sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere yer verilmesi,

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 6grencide
giiven ve sorumluluk duygusunu gelistirmeye yonelik
caligmalar yapilmasi,

Ogrencilerde yeni ilgi alanlarmin olusmasina ve yasam
becerileri kazanmalarina yonelik faaliyetler yapilmasi.

Ust diizey zihinsel 6zellikleri 6lgmeye yonelik beceri
testlerinin uygulanmasi ve 6grencilerin st diizey zihinsel
ozelliklere sahip olma durumlarinin belirlenmesi

Farkli sinif seviyelerinde 6grenim goren dgrencilerin
Ogretim programlarinda yer alan kazanimlari edinme
diizeylerinin belirlenmesi ve

yillara gore izlenmesi

Okul basart farklarinin azaltilmasi i¢in okul bazli
izleme degerlendirme amacina hizmet edecek sekilde
e—Izleme Modiilii’niin yayginlastiriimasi
Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi,
izlenmesi ve desteklenmesi i¢in olusturulacak dlgme ve
degerlendirme

sisteminin uygulanmasi

Okulun is saghigi ile giivenligi Ol¢iitleri ve ihtiyaglara
uygun hale getirilmesi

Egitim ve Ogretim  ortamlarinin  standartlarmin
belirlenmesi, okul binalariin laboratuvar, spor salonu ve
yesil alan vb. mekanlarin niteliginin artirilmasi
Okulumuzda bulunan 6zel egitim siniflari, destek egitim
odalar1 vb. ortamlarin belirlenen standartlar dogrultusunda
fiziki kapasitelerinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin
ilgili birimler koordinesinde yiiriitiilmesi

Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarimin|
iyilestirilmesi

Egitim ve Ogretim teknolojilerinin dgrenme siireclerinde]
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etkin kullanilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi
Bilisim teknolojilerine yonelik ¢aligmalarin yiiriitilmesi
Ogrenci ve dgretmenlerimizin esit 6grenme ve dgretme
firsatlarin1 yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarimi
agmasinin saglanmasi

Ders kitaplarinin, kaynak ve yardime1 egitim
dokiimanlarinin, ders ve laboratuvar ara¢ ve geregleri
ile basili egitim malzemelerinin makine, techizat ve
donatim ihtiyaglarinin temin edilmesi

Okulumuzdaki egitim uygulamalarinda teknoloji
kullaniminin saglanmasi i¢in ag altyapisini ve egitim
teknolojisi donanimlarimin kontroliinii saglama

Ogretmenlerin meslek dncesi ve meslek ici egitimleri ile
mesleki gelisim siireci uygulamalarinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik arastirma gelistirme faaliyetleri
ile proje ¢alismalarinin yapilmast

Ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleri ile dzel
egitim ihtiyact olan bireylerin egitimine yonelik
yapilacak is birligi protokollerine iligkin is ve islemlerin
yiiriitiilmesi

Dort beceride (dinleme, konusma, okuma, yazma) Tiirkge
dil yeterliklerinin belirlenmesi ve dl¢iilmesinin
saglanmasi

Okulumuzda patent, faydali model, marka, tasarim tescil
sayisinin artirtlmast
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir.Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti,dilek ve istek kutulari elektronik ortamda
iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

nedeniyle okul  gevresinde

etkilesim  iginde

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridirKurumlar i¢in etkilesimde olduklar1 taraflarin
goriislerinin alinmasi,yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar
gelistirilebilmesi ,taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagl olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri
sahiplenmesi ve kurumun kendini i¢erden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan
biiylik 6enm tasimaktadir.Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimeciligin saglandigi ve taraflara
ulagilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢calismalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina §gretmen, idareci, memur
ve yardimet personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket ¢alismasi uygulanmig olup oncelikle iiriin,
hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir.S6z konusu listenin
hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gergeklestirilen toplantilar, beyin firtinasi
yontemi, alinan goriislerin sonuglari, yasal yilikiimliiliklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlarindan

yararlanilmistir.

Paydas analiz siireci gerceklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve memnuniyet anketi sonuglari
degerlendirilerek elde edilen goriis ve Oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum igi ve ¢evre analizleri, GZFT
analizi ve gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.

Tablo 5. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg 5
Valilik 5
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhik X 5
flce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi 5
Diger ¢calisanlar 5
Uludag Universitesi X 4
Osmangazi Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X 5
Jandarma)
Muhtarhk X 4
Sivil Toplum Kuruluslar X 4
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Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Sekil:2 Okulumuzdaki Paydaslar

oKL
MUDOR
YARDIMCIS!

B

o

COKUL
mUDOR
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
Sekil 3: Anket Sonuclar1 Tablo ve Grafikler

Ogrenci Anketi Sonuclar:

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU 100%

Katiliyorum Kesinlikle Kararsizim | Katilmiyorum Kismen
MADDELER y Katiliyorum v Katiliyorum

:aﬁag::;:zeg';':;':;ﬁI':I'r:ya"' duydugumda | o oo, 54,22% 3,61% 2,41% 1,20%
2.0kul midird ile iht .
raﬁat‘:lk';;”;:r::s'aii'li;'c‘,’fu"'n?“yd"g"mda 50,00% 21,95% | 14,63% 6,10% 7,32%
3;:‘:::: ;Z':::::";:T;‘;';::‘:" 43,21% 1481% | 11,11% 16,05% 14,81%
j;l?k';”tf :I‘:::g'm'z Oneri veisteklerimiz | 5, o, 12,05% | 25,30% 13,25% 16,87%
Olulda kendimi oG
iiie:iizruer:d'm' BUTIE 38,55% 24,10% 7,23% 21,69% 8,43%
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan 42.17% 20,48% 13,25% 13,25% 10,84%

kararlarda bizlerin gériisleri alinir.

7-Ogretmenler yenilige acik olarak

derslerin islenisinde cesitli yontemler 48,78% 29,27% 7,32% 1,22% 13,41%
kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.

10-Okulun igi ve disi temizdir. 22,89% 13,25% 9,64% 36,14% 18,07%
11-Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

12-Okul kantininde satilan malzemeler
saghkh ve giivenlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 37,35% 21,69% 12,05% 13,25% 15,66%
diizenlenmektedir.

48,81% 38,10% 7,14% 1,19% 4,76%

59,04% 21,69% 8,43% 7,23% 3,61%

37,04% 17,28% 14,81% 18,52% 12,35%

14,63% 7,32% 31,71% 28,05% 18,29%
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Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Grafigi

60
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. M Il ||| o 1

@‘ o L &.‘

m Katihyorum W Kesinlikle Katilyorum  ® Kararsizm B Katilmiyorum  ® Kismen Katiliyorum

Yapilan 6z degerlendirme anketleri sonuglarina gére “Ogrencilerimizin” belirgin gériisleri
asagidadir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz:

e Ogretmenlerim iyi egitim almam igin ¢aba gdstermektedir. Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

e Okulumda 6grenciler kendi istek, ilgi ve yeteneklerine gore 6grenci kuliiplerini tercih
ederler. Okulumun bir parcasi olmaktan mutluluk duyarim.

e Okulumda giivenlik 6nlemleri alinir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz:

e Okul kantininde satilan malzemeler
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU 100 %

takip eder ve kendimi giincellerim.

Kesinlikle Kismen
MADDELER Katiliyorum Katiyorum Kararsizim | Katilmiyorum Katiliyorum

1-Okulumuzda alinan kararlar, 54.55% 29 55% 4,55% 227% 9,09%
¢alisanlarin katilimiyla alinir.
1-Okulumuzda alinan kararlar, 50,00% 47,73% 0,00% 0,00% 2.27%
¢alisanlarin katilimiyla alinir.
1-Okulumuzda alinan kararlar, 44,19% 32.56% 18,60% 233% 233%
¢alisanlarin katilimiyla alinir.
4-Kendimi, okulun degerli bir tyesi 54,55% 27,27% 9,09% 2,27% 6,82%
olarak goériirim.
>-Calistigim okul bana kendimi 47,73% 31,82% | 13,64% 2,27% 4,55%
gelistirme imkani tanimaktadir.
6-Okul, teknik arag ve gerec yoniinden | . oo, 11,36% | 11,36% 11,36% 20,45%
yeterli donanima sahiptir.
7-Okulda calisanlara yonelik sosyalve |, oo, 20,45% 6,82% 9,09% 9,09%
kulturel faaliyetler diizenlenir.
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 52.27% 34,09% 6,82% 4,55% 227%
yapilmamaktadir.
9-Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak 61,36% 31,82% 4,55% 0,00% 2,27%
¢alismalar yapmaktadir.
10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diisiincelerin iiretilmesini tesvik 50,00% 34,09% 9,09% 0,00% 6,82%
etmektedir.
11-Yéneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik 54,55% 36,36% 4,55% 0,00% 4,55%
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler 45,45% 25,00% 13,64% 6,82% 9,09%
yeterlidir.
13- P e . -

3-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri 52.27% 40,91% 0,00% 0,00% 6,82%
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B Katiliyorum  ®Kesinlikle Katiliyorum ~ ® Kararsizm B Katilmiyorum B Kismen Katiliyorum

Yapilan 6z degerlendirme anketleri sonuglarina gore “Ogretmenlerimizin — Calisanlarimizin
belirgin goriisleri asagidadir.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz:

e Okul ziimre bagkani ile iletisim kurarim.

e Kurum ydneticileri ve caligsanlar1 birbirleri arasinda iletisim kurar. Yoneticilerimiz,
okulda ekip caligsmalarini destekler.

e  Ozliik islemleri zamaninda yapilir.
e Kurumumda kurumumla ilgili kararlar alinirken fikrim alinir.
e Kurumumuz c¢alisanlarinin diger yeteneklerini tanir.

e Kurumumda yapilan ¢aligsmalar zamaninda takdir edilir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:
e Kurum c¢alisanlarina saglanan sosyal alan ve hizmetler yeterlidir./ degildir.

e Kurumum yaptigim is ile alakali ara¢ gereci saglar./ yeterince saglamaz
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Veli Anketi Sonuclari:

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU 100 %

Katiliyorum Kesinlikle Kararsizim | Katilmiyorum Kismen
MADDELER Katiliyorum Katiliyorum

1-Ihtiyag duydugumda okul cahsanlaryla 49,10% | 22,75% | 10,78% 5,99% 11,38%
rahatlikla goriisebiliyorum.
2-Bizi |Ig|Ienfiv|ren.okuI duyurularini 53 85% 34,32% 237% 237% 710%
zamaninda 6greniyorum.
3-Ogrencimle ilgili konularda okulda 41,82% 17,58% 13,33% 12,73% 14,55%
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4?0kula ilettigim istek ve sikayetlerim 30,36% 16,07% 18,45% 20,83% 14,29%
dikkate aliniyor.
.5-0g.reftmenlet: y.en'l.llge acik olarak derslerin 49,09% 35 15% 6,06% 4,24% 5 45%
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
?-Okulda.yabana kisilere karsi giivenlik 16,07% 12,50% 20.24% 41,07% 10,12%
onlemleri alinmaktadir.
7:0.I.<uld? b'IZ|e.I'I ilgilendiren kararlarda 37.13% 16,77% 13,17% 16,17% 16,77%
goriislerimiz dikkate alinir.
8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip 35,93% 23,95% 5,39% 21,56% 13,17%
ediyorum.
9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 37,87% 54,44% 1,78% 2,96% 2,96%
o6gretmenleriyle iyi anlastigini diislinliyorum.
10-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden 29,17% 10,12% | 23,21% 24,40% 13,10%
yeterli donanima sahiptir.
11-Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 20,83% 10,12% 13,69% 38,10% 17,26%
i:;grlfiudlil:n binasi ve diger fiziki mekanlar 33.93% 13,10% 14,88% 22.02% 16,07%
13- P

3-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 34,73% 15,57% 14.97% 19,76% 14.97%

kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Anket2
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H Katihyorum W Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim  ®Katilmiyorum  ® Kismen Katiliyorum

Yapilan 6z degerlendirme anketleri sonuglarina gore “Velilerimizin” belirgin gortisleri
asagidadir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz:

Ogretmenlerle ve okul idaresiyle ihtiya¢ duydugumda gériisebilirim.
Okulun bir par¢ast olmaktan mutluluk duyarim.

Okul 6grenci isleri (devam-devamsizlik, gegme-kalma, alan se¢imi vb.) ve isleyisi ile
ilgili bilgilendirme yapar.

Okul ¢evre ve toplum tarafindan bilinen bir okuldur.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Okulumun temizlik ve hijyen hizmetlerinden memnunum. /degilim.
Okulumun kantin hizmetlerinden memnunum./degilim.

Okul fiziki sartlari, birimleri ve donanimu ile ilgili bilgilendirme yapar./ yeterince
yapmaz.

Okul ihtiyaglar dogrultusunda veli egitimi yapar./yeterince yapmaz
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir./degildir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir./
diizenlenmemektedir.
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Sekil 4: Teskilat Semasi

Mudir
Yardimcisi

Mudiir

Miidi
Yardimcisi b

Yardimcisi

Midiar
Yardimcisi
4. Sinif ““
Ogretmenleri |

_

3.Simif
Ogretmenleri

2.Sinif
Ogretmenleri

1.Sinif
Ogretmenleri

i

L

Din Kltirive

ingilizce Ahlak Bilg:si. “

= e Opretmenleri Ogretmenler! |
Ozel Egitim 08 1 —

('jéretmenler' |

Okul Aile B8 \
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayis1,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayist,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayist miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayist gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul miidiirii;

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program
ve emirlere uygun olarak gorevlerini yliriitiir.

2. Okulu diizene koyar.

Okul Miidiirii 3. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

S. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar

Miidiir Yardimcisi

Miidiir yardimeilari;

1. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
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Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.

2. Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Ogretmenler;

1. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

2. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
gibi durumlari goz oniinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine
gore O0gretmenlerin nobet tutmalar1 saglanir.

3. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete,
Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

4. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise
okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Memur

Memur;

1. Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan
kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve
defterler dokiimantasyon birimince tutulur.
Yazilanlarin asil veya ornekleri dosyalanir ve
saklanir, gerekenlere cevap hazirlanir.

3. Dokiimantasyon birimi ¢alisanlar1 teslim
edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.
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4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik
dosyalarin1 tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
giinii glinline iglerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger
gorevleri de yaparlar

Yardimc1 Hizmetler Personeli

'Yardimci hizmetler sinifi personeli;

1.0kul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore okulun her tiirlii temizlik ve tadilat
islerini yapar.

2. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve
malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

3. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve
nobetgi 6gretmene karst sorumludurlar.

Giivenlik Gorevlisi

1. Giindiiz ve gece okul giris ve ¢ikislarindan
sorumlu olarak, nobeti siiresince okul bina ve

eklentilerinin gilivenligini saglamak.
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Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

%20

%80

20

1 17 1
Simf Ogretmeni 17 (16-20) 19
1 20 ve iizeri 2

20 ve iizeri
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Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Gorevi Erkek Kadin Egitim e bl Toplam
Durumu Yih
Memur X - Lise 37 yil
Hizmetli - - - - -
Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

_ - T Reihberhk lervn.e'tlen ile Ilgili
2 < Diizenlenen Egitim/Paylasim
2 | & Alan Toplantist vb. Faaliyet S

3 Z oplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

<

AERr
§ | 3 7 > 2 =
S g T8 8 2 g 5 > 5
A S = S 2 %) — k> ) 0
4 s 2 g p %! = Z = 5 >
= — A s ) > 9 = o
2 > < g Z 2 £ % £ = 5
= o 2| X E = o o g e o =
T :0 =5 < 0 »5h »5h 5 20

g | 8a| =8| & S| D 5| 2 e >

5 5 0 3 238 78 192 | 4 Paylasim | 4 Egitim | 4 Paylasim

9 Toplant1 4 Egitim
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo 11. Teknolojik Aragc-Gere¢c Durumu

Aracg-Gerecler

Mevcut Durum

Ihtiyac

[Akilli Tahta Sayist

39

Masatistii Bilgisayar Sayis1

11

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

1

Projeksiyon Sayisi

1

Ekran Sayis1

18

TV Sayist

[Yazic1 Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

internet Baglanti Hiz1

24 Mbps

Tablo 12.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odast

Var

Ekipman Odasi

Var

Kiitiiphane

Var

Rehberlik Servisi

Var

Resim Odasi

Yok

Miizik Odast

Yok

Cok Amagli Salon

Var

Spor Salonu

Var
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Sehit Jandarma Uzman Cavus ilyas Genel Ilkokulu biitge islemleri okul miidiiriimiiz
Ahmet DAVARCI tarafindan yiiriitiilmektedir.
Okulumuzun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

-Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 339.630,80 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 134.743,78  161.692,536(194.031,043 [232.837,252 [279.404,702 [335.285,642
Ozel Idare - - - - - -
Kira Gelirleri 48.700,88 58.441,056 (70.129,2672 [84.155,1206 [100.986,145 |121.183,374
Doner Sermaye - - - - - -
D1s Kaynak/Projeler - - - - - -
Diger - - - - - .
TOPLAM 523.075,46  [220.133,592264.160,31 [316.992,373 [380.390,847 {456.469,016
Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR |GIDER| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 6.059,46 9.727,58 35.802,72
Kiiciik Onarim 14.153,22 10.374,70 7.001,86
Bilgisayar Harcamalari 3.893,43 230,00 -
Biiro Makinalar1 Harcamalari 2.383,60 - 10.000,00
16.543,88 20.742,6 35.009.,45
Telefon 1.187,75 1.701,76 3.126,06
Sosyal Faaliyetler - - -
Kirtasiye 1.227,20 4.802,60 2.411,86
GENEL TOPLAM 28.904,66 26.836,64 58342,5
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Okulumuzun istatistiki verileri:

Okul Bilgileri Kiinyesi

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2006

[Toplam Calisan Sayis1 |gg

Kiz 1000 Kadin 59
Ogrenci Sayisi: [ Erkek 1156 Ogretmen |Erkek  [20

Toplam [2186 Saysi Toplam |79

.. 1 68 Sube Basina Dusen Ogrenci Sayisi 134
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi
. . .. . 30 gube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan : Tamami
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi ube Sayisi
Mevcudu en az olan sinif meveudu sayist 227 8gretmenlerm Kurumdaki Ortalama Gorev [: 10
uresi

Mevcudu en fazla olan siif mevcudu sayisi :40 IS?‘};‘S‘l”tlrma Egitimine Tabi Olan Ogrenci | : 95

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 39 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 39 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 67 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) (toplam) 130 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 71 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1285 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5530

Okul Kapali Alan (m2) 1285

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 140

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayisi 24

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

1 275 315 590
2 269 339 608
3 253 284 537
4 203 248 451
TOPLAM 1000 1186 2186
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Okulumuzda IYEP kursu, masa tenisi, halk oyunlar1, drama, akil ve zeka oyunlar, satrang
kurslar1 verilmektedir. Ogrencilerimizin yerel turnuvalarda cesitli dereceleri bulunmaktadir.
Okulumuzda kayit bdlgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)90, Ilkokul
birinci simif 6grencilerinden en az bir y1l okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%) 50, Okula
yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)65 oranindadir.
Okulumuzda tiim 6grencilerimizin ve velilerin katilimiyla sosyal faaliyetler, belirli giin ve
hafta kutlamalar1, anma giinleri, kermes, okuma senligi, mezuniyet programlar1 yapilmakta,
tiim 0gretmenler faaliyetlerde gorev almaktadir.

Okulumuzda bilim, kitap fuarlarina, tarihi mekanlara, uzay merkezlerine, tiyatroya, sinemaya,
piknik ve eglence alalarina diizenlenen gezilerle dgrencilerin kiiltiirel faaliyetlere katilimi
saglanmaktadir. Tiim 6grenciler yapilan gezi etkinliklerine katilmaktadir.

Okulumuz her yil diizenlenen futbol, kaleli yakan top turnuvalarina katilm saglamaktadir.
2024-2025 yili ilge ikincisi olan futbol takimimiz okulumuza ikincilik kupasi ile donmeye hak
kazanmustir.

Okulumuzda 2024 yilinda bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orant (%) 0.02 “dir. Siirekli devamsiz olan 82 dgrencimiz bulunmaktadir.

Sosyal kuliiplerin ¢alismalari, toplum hizmeti ¢alismalar1 tiim okul 6gretmenleri tarafindan
yiriitiilmektedir.

Okulumuza Rehberlik danigsmanlik hizmeti alan 238 6grenci, 78 6gretmen ve 192 veli vardir.
Okulumuzda engelli Ogrenciler icin kolaylastirict calismalar (engelli rampasi, asansor
kullanima..) yapilmaktadir.

Okulumuz MEB, Dilimizin Zenginlikleri Projesine, Yiiz Yiize Yiiz Cocuk Oyunu Projesine
katilim saglamis, ay ay diizenlenen etkinlikler sene sonu sergisinde sergilenmistir. Belediye,
AB, TUBITAK, MEM tarafindan diizenlenen diger faaliyet ve projelere de katilim
saglanmaktadir.

Okul kantini 6grencilerimizin ihtiyacini kargilamaktadir.

Okulumuz dogal gaz ile 1sinmaktadir. Personelin, kalorifer gorevlisi egitimleri ve belgeleri
tamdir.

Okulumuzda sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.)
diizenli olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda Matematik ( Sayma gubuklari, geometrik cisimler, cetvel takimlari, yiizliik taban
bloklari, simetri materyalleri), Sosyal Bilgiler(atlas, harita, diinya modeli), Fen Bilgisi( Iskelet
ve kas sistemi materyalleri, deney tiipleri, beher glas, mikropkop, lam lamel, insan viicudu
modelleri, elektrik diizenekler vb.) ders araglari bulunmakta, 6gretmenlerimiz derslerini
materyallerle somutlastirarak islemektedirler.

Okulumuzda 2021 yilinda yapilan “Gelenekten Gelecege”, 2022 yilinda yapilan “Degisim
Dontisiimle Baghiyor”, 2023 yilinda yapilan “Masallarla Sifa” eTwinning projeleri Avrupa
Kalite Etiketi almaya hak kazanmistir.

Okulumuzda 2021 yilinda yapilan “Gelenekten Gelecege”, 2022 yilinda yapilan “Felsefemiz
Tas Kagit Makas”, 2022 yilinda yapilan “Masallar Ulkesinde Matematik”, 2022 yilinda
yapilan “Iklim Degisiyor”, 2023 yilinda yapilan “Masallarla Sifa”, 2023 yilinda yapilan
“Benim Atigim Benim Oyun Alanim” projeleri Ulusal Kalite Etiketi almaya hak kazanmistir.
2024 yilinda okulumuz “eTwinning Okulu” etiketi de alarak “ Twinning okulu olmustur.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 15. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gae,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (Deprem kusaginda bulunma, salgin hastaliklar vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 16. GZFT Analizi

I¢ Cevre

Giiclii Yonler

Zay1f Yonler

Disiplin problemlerinin az olmasi

Ogrenci mevcudunun fazla olmasi

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine
atkin olmasi

Okulumuzda giivenlik personelinin olmamasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim
kadrosunun olmasi

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin fazla
olmasi

'Yardimci personelin yeterli olmast

Veli-okul isbirliginin istenilen diizeyde
olmamasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler
diizenlenmesi

Okulun spor salonunun olmamasi

Girisimci personelin olmasi

Sosyal faaliyetlere katilimin diisiikligi

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Kiitiiphanedeki kitap sayisinin az olmasi

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin
olarak
kullanilamamasi

Giuvenlik kameralarinin olmasi

Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi

Giiclii ve koklii bir yapiya sahip olmasi

Ogrencilerin olumsuz ¢evre sartlarindan
etkilenmeye miisait olmasi

Oncii calismalara sahip olmasi

Okuma aligkanliginin az olmasi

Kurum kiiltiiriine sahip olmasi

Okulumuza giris ¢ikisin yolun dar olmasi
nedeniyle tikanmasi, velilerin okulun disinda
bekleme alanlarinin olmamasi

Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi

Vizyonumuzu cevreye tam olarak anlatamamiz.

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik
duyarlilig

Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,

Ulusal ve uluslararasi projelere katilimm smirh
olmast

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim
kalitesini olumsuz etkilemesi

Bakanlik 100 giinliik eylem planlarindaki
ekonomik kazanimlar

Egitim 6gretim ¢alismalarinin nitelikli ¢iktilara ve
girigimcilik konularina yonlendirilememesi

Y akin sosyal ¢cevrede ve sehir 0lgeginde egitim
kurumuna’destek olma egiliminin az olmasi

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemest
Mezunlarla iletisimin ve igbirliginin

saglayacag1 avantajlar1 yeterince

41




kullanamama

Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde
olmamasi

Bolgenin siirekli go¢ almasu, ilgisiz veli profili,
kozmopolit aile yapisi, ¢aligma saatlerinin ¢ok
fazla olmasi nedeniyle aile ici gegirilen vakit azlig

Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inanci

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin
diisiik olmasi

roje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin
artmasi

Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi
konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar

MEB?’ in kalite ve misyon farklilagmas1
konusundaki yeni diizenlemeleri

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 17. Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Ust Politika

Belgeleri Analizi

Stratejik Plan hazirlama,performans
programi ve faaliyet raporu
hazirlama,stratejik yonetim siireci ile
ilgili diger is ve islemler

Paydas Analizi

Paydaslarin gesitliligi

ve paydas kitlesinin

nicel biytkligii

Idarenin sorumluluk ve
yetki alami diginda paydas
beklentilerinin bulunmast

Paydaslarin idareden beklentilerinin
faaliyet alanlariyla uyumu saglamali,
plan déneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmast

Insan kaynaklan
yetkinlik analizi

Okulumuzun dezavantajli
gb¢ bolgesinde
bulunmasindan kaynakli
Ogretmenlerin velilerle
iletisim konusunda
zorluklarla karsilagmasi

Ogretmenlere yonelik sosyal/kiiltiirel
faaliyetlere, motivasyon c¢aligsmalarina
daha fazla yer verilmesi

Kurum kiiltiiri
analizi

Kurum kiiltiiriiniin tiim
calisanlar ve paydaslar
tarafindan paylasilan
aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplar1 haline
doniisememesi

Giiglii okul kiiltiirii sayesinde saglanan
ortam, 6gretmen ve velilerde
sorumluluk bilincini kuvvetlendirir ,
dolayisi ile 6grenci basarisi artar.
Kurum kiiltiiriinii artirmaya yonelik
etkinlik ve ¢alismalara daha fazla yer
verilmesi

Teknoloji ve bilisim
altyapisi analizi

Okul igerisinde, ayn1
teknoloji olanaklarina
sahip 6gretmenlerin
uygulamada
olusturduklar: farkliliklar
Ayni kosullarda olan
bireylerin kosullar1 farkl
yorumlamalari, bilisim
teknolojilerine iligkin
birikimlerinin ve
algilarinin farkli olmasi

BT alanindaki hizmet i¢i egitimlerle
teknolojiyi en az orta diizeyde kullanan
Ogretmen sayisinin artirilmasi

Okuldaki teknolojik donanimin
iyilestirilmesi

Mali kaynak analizi

Mali kaynaklarmn yetersiz
olmas1

Harcama planlamalarinda mali
kaynaklarda meydanagelecek
ongoriilmeyen degisikliklerin dikkate
alinmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

MISYONUMUZ

Elestirel ve ¢oziim odakl diisiinebilen, kisisel ve mesleki
alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarl, yaratici ve
Sfarklihiklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi amaclar.

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler
arasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayi, Sosyal
sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarl, kamu
yararwn gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine
katkida bulunan hizmetler sunmayt gorev edinmistir.

3.2 Vizyon

VIZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis,

bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve
evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul
olmaktir.
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3.3 Temel Degerler




3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 18. Performans Gostergeleri Tablosu

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 1 A 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilmlariyla donanimli olarak bir {ist
O0grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gstergeleri i‘:if:le B;ﬂg:filc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISlel:lIlI:: 1;1‘1’:;
PG 1.1.1
Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
Sgrencilerin Tiirkge dersi %30 %65 %70 | %75 | %80 | %ss | weo | 'YV tyil
kazanimlarina ulasma orani
(%)
PG 1.1.2
[lkokullarda Yetistirme
IProgramina dahil olan 1Y1l 1Yl
Ogrencilerin matematik dersi %30 %60 %65 %70 %75 %80 %85
lkazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.3
20 giin ve iizeri Ole.I"?llZ . 1Yl Y1l
devamsizlik yapan 6grenci %20 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
orant (%)
PG 1.1.4
20 giin ve iizeri ozuﬂu . il il
devamsizlik yapan 6grenci orant %20 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
(%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi- Sinif rehber 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Tiim personel- Veli

Riskler

Ogrencilerin ve ailelerin egitim 6gretime kars1 isteksizlikleri. Ailelerin ¢ocuklarmin takibini
yapmamas.
Veli iletisim bilgilerinin degismesi sebebi ile veliye ulasamama.

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler Bazi ailelerin okula karsi ilgisiz olmalari.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerinin okula davet edilerek 6grencinin devamsizlik
A g durumunun
Ihtiyaclar

bildirilmesi.
Ihtiyag¢ duyuldugunda veli ziyareti yapilmasi.
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Tablo 19. Performans Gostergeleri Tablosu

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun

A2 bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
H 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhilig:
Hedef 2.1
kazandirilacaktir.
. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gaostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhn
PG 2.1.1
Ogrenci basia okunan kitap %40 6 7 8 9 10 15 1 Yil 1Yl
sayisi
PG 2.1.2
Sl o s | el | 5 6 7 8 9 10 1 Y1l 1 Y1l
ile ilgili verilen egitim sayis1
PG 2.1.4
Cevre bilincinin artirilmasina %20 5 6 7 8 9 10 1 Yil 1Yil
yonelik verilen egitim sayisi
PG 2.1.6
Nezaket kurallarina yonelik %20 5 6 7 8 9 10 1 Y1l 1 Y1l
yapilan etkinlik sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi- Smif rehber 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Tiim personel-Veli

Riskler

flgisiz veli tutumlar1, Ogrenci devamsizligi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince

planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim

saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve

etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Velilerin evde dgrencilere kitap okuma konusunda rol-model olmamalari, kitap okumanin

Tespitler 6nemi konusunda bilingli olmamalari. Verilen egitimlere ragmen 6grencinin evde aksi
davranis ve tutumlarla kargilagmasi.
Ihtiyaclar Okul kiitiiphanesi ve sinif kitapliklarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 3

A 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlil gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1

H 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

Rapor

2zl Sikhigi

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.1.1

Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

%20 %72 %73 %74 %76 %78 %80 1 Y1l 1 Y1l

PG 3.1.2

Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)

%20 %60 %62 %64 | %66 | %68 %70 1 Y1l 1 Y1l

PG 3.1.3

Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

%20 %50 %52 %54 %56 %58 %60 1 Y1l 1 Y1l

PG.3.14

Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%20 %80 %82 %84 %86 %88 %90 1 Y1l 1 Y1l

PG 3.1.5

Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

%720 2 3 4 4 4 5 1 Yil 1 Y1l

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi- Smif rehber 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim personel-Veli

Velilerin Akademik basariy1 etkileyecegi endisesiyle Ogrencilerin bu tiir faaliyetlere

Lk katilmalarini engellemesi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
Stratejiler kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak

49




ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje

ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik

modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina

yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlart ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek ve o alandaki yetenekleri

gelistirilmeli.

Ihtiyaclar

Velilerle goriismeler yapilarak Ogrencilerin yetenekleri yoOniinde sosyal faaliyetlere
katilmas1 saglanmali.

Tablo 20. Performans Gostergeleri Tablosu
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Tablo 21. Performans Gostergeleri Tablosu

-

Okul Aile Birligi- il/ilge Milli Egitim Miidiirliigii

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle ig birlikleri

apilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

200.000 TL

Ogrenci siralarmin degismesi,
Smif duvarlarmin boyanmasi,
Gider probleminin ¢oziilmesi,

Ogrenci ve 6gretmen tuvaletlerinin iyilestirilmesi.
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Tablo 22. Performans Gostergeleri Tablosu

TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 6

A 6 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 6.1

H 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig:

Hedefe
Etkisi

Baslangic

Degeri 2024

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 6.1.1
Hizmet i¢i egitim alan yonetici
ve Ogretmen sayisi

%30 %95 %96 %97 %98 %99 | %100 1 Y1l

PG 6.1.2
IEgitim alan yardimc1 personel
say1s1

%30 %95 %96 %97 %98 %99 | %100 1 Y1l

PG 6.1.4

[Ulusal ve uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen
sayisi

%20 15 20 25 30 35 40 1 Y1l

PG 6.1.7

'Yiiksek lisans egitimini
stirdiiren/ tamamlayan
Ogretmen ve yonetici sayist

%10 1 Y1l

PG 6.1.8

IDoktora egitimini
stirdiiren/tamamlayan
0gretmen ve yonetici sayisi

%10 1 Y1l

Koordinator Birim

Okul idaresi, Tiim Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim Personel

Riskler

Ogretmenlerin isteksiz olmast.
Velilerin ve &grencilerin isteksiz olmasi.
Veli ve Ogrencilerin proje ¢alismalarma gerekli Onemi vermemesi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarn tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

6000 TL

Tespitler

Ogretmenlerin ve 6grencilerin Proje hazirlama konusunda isteksiz olmalari,

Proje hazirlama sirasinda gerekli malzemeleri karsilamak i¢in yeterli kaynagin olmamasi.

Ihtiyaclar

Ogretmenlerin proje hazirlama egitimine katilmalar1
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Sikhigi

1 Y1l

1 Y1l

1 Y1l

1 Y1l
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 23. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Wplinio
Maliyet

Amacg 1

A 1 Ogrencilerin
egitim ogretime
ctkin katthmlariylalsey .y 6000 TL 7200 TL 8640 TL 10368 TL  [37.208 TL
donanmimli olarak
bir iist 6grenime
gecisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1 2500 TL 3000 TL 3600 TL 4320 TL 5.184 TL 18.604 TL

Hedef 1.2 2500 TL 3000 TL 3600 TL 4320 TL 5.184 TL 18.604 TL

Amac 2

A 2 Ogrencilere
medeniyetimizin
ve insanligin ortak 5000 TL 6000 TL 7200 TL 8640 TL 10.368 TL 37.208 TL
degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum
ve davraniglar
kazandirilacaktir.

Hedef 2.1
5000 TL 6000 TL 7200 TL 8640 TL 10.368 TL 37.208 TL

Amac 3

A 3 Temel
egitimde
ogrencilerin kaliteli
egitime erigimleri
firsat esitligi
temelinde
artirlarak bilissel, 110 000 T, [12.000 TL 14.400 TL 17.280 TL 20736 TL  [14.416 TL
duyussal ve fiziksel
olarak cok yonlii
gelisimleri
saglanacak ve
temel hayat
becerilerini
edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 3.1 2000 TL 2400 TL 2880 TL 3456 TL 4172,2 TL 14.883,2 TL

Hedef 3.2 2000 TL 2400 TL 2880 TL 3456 TL 4172,2 TL 14.883,2 TL

Hedef 3.3 2000 TL 2400 TL 2880 TL 3456 TL 41722 TL 14.883,2 TL
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Hedef 3.4 2000 TL 2400 TL 2880 TL 3456 TL 4172,2 TL 14.883,2 TL
Hedef 3.5 2000 TL 2400 TL 2880 TL 3456 TL 4172,2 TL 14.883,2 TL
Amac 4

A 4 Egitim

ortamlarinin fiziki [200.000 TL 240.000TL 288.000 TL 345.600 TL 414.720 TL 1.488.320 TL
imkanlari

gelistirilecektir.

Hedef 4.1 200.000 TL 240.000TL 288.000 TL 345.600 TL 414.720 TL 1.488.320 TL
Amacg 6

A 6 Egitim ve

Ogretimin

niteliginin 6000 TL 7200 TL 8640 TL 10.368 TL 12.441,6TL  {44.649,6 TL
gelistirilmesi

saglanacaktir.

Hedef 6.1 2000 TL 2400 TL 2880 TL 3456 TL 4147 TL 14.338 TL
Hedef 6.2 2000 TL 2400 TL 2880 TL 3456 TL 4147 TL 14.338 TL
Hedef 6.4 2000 TL 2400 TL 2880 TL 3456 TL 4147 TL 14.338 TL
Genel

Yonetim 143.271,74 TL [51.926,088 TL. 162.311,3056 TL (74.773,5667 TL [89.728,28 TL [107.673,936 TL
Giderleri

TOPLAM 269.271,74 TL 323.126,088 TL [387.751,306 TL 465.301,567 TL [558.361,88 TL [1.789.475,54 TL

Stratejik planin maliyeti, amaclar ve genel yonetim giderlerinin toplamina, amaclarin
maliyeti ise hedeflerin toplam maliyetine esittir.
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yil sonu itibari ile hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacaktir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
oOl¢iilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak
tanimlanmaktadir.

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iligkin olarak yillik is planlarinin
olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.
Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasi temel kritik bagar faktorii olarak goriinmektedir.

5018 sayil1 kanun cergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil i¢indeki
uygulamalarin takibine imkan tantyacak belirli periyotlari igeren raporlama ile uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin
saglanmasi1 ongoriilmektedir.

e Sehit Jandarma Uzman Cavus Ilyas Genel Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme
ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini,

e Sehit Jandarma Uzman Cavus ilyas Genel Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 ve
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

e Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

e Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

e Gerekli tedbirlerin alinmas siirecleri olusturmaktadir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarimin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Okulumuz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlar tespit
edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Y1lin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Okulumuz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yil sonu
gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Y1l sonu ger¢ceklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagskanliginda birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Sekil 5: izleme Degerlendirme Siireci
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egi

time ve Ogretime Erisim ve Katiim

1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Smuf tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim

1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 63retime erisimi (gécmenler,

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm

1.7.
1.8.

Bir iist 0grenime gecis
Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden ¢atisma ¢ézmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkénlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Smiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararast Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve s Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
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3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1. Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.2.4. Yangimn

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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Tarih: 31/05/2024

SEHIT JANDAMRA UZMAN CAVUS iLYAS GENEL ILKOKULU OKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

ONAYI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontro! Kanunu, Kamu idarelerince hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
ve Milli Egitim Bakanhgnin 2022/21 Sayili Genelgesi dogrultusunda Miidiirligimiiz biinyesinde
olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu 6nciliigiinde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilar: ile
hazirlanmig olan 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasi Kurulumuzca uygun gorilmektedir.
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